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W zwigzku ze zlozong interpelacjg - interwencja z dnia 02.08.2021 r. do Wéjta
Gminy Bedlno w sprawie dzialain mobbingowych w jednej ze szkol podstawowych z terenu
Gminy BedIno uprzejmie informuj¢. ze w wyniku odbytej wspdlnej rozmowy w Urzedzie
Gminy w dniu 20.08.2021 r. zostaly podjete kroki majgce na celu wyeliminowanie
przedstawionych przez Pana uwag. ktore dotyczyly nieodpowiedniego zachowania jednego z
Dyrektoréw. W tym celu zostata przeprowadzona stosowna rozmowa z Dyrektorem wskazanej
przez Pana placowki.
Dodatkowo na posiedzeniu Komisji Socjalnej Oswiaty i Kultury Rady Gminy Bedlno, ktora
odbyta si¢ w dniu 27.08.2021 r. wszyscy Dyrektorzy Szkol Podstawowych, ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Bedlno zostali pouczeni o obowiagzku przeciwdziatania, zwalczania
oraz nie stosowania niecodpowiednich zachowan w nadzorowanych przez Nich placowkach.
Zobowigzano do wdrozenia i stosowania rozwigzan zapobiegajacych wystapieniu mobbingu w
przyszlosci oraz wprowadzenia w jednostkach organizacji opartej na zasadach wspolpracy i
wzajemnego poszanowania godnosci oraz innych dobr osobistych pracownika.

Ochrona dla pracownika jest wazna. jednak praktyka pokazuje, ze mobbing to
pojecie czesto naduzywane, w zwigzku z czym coraz czgséciej staja si¢ zagrozone rowniez dobra
osobiste pracodawcy. Dlatego ocena danej sytuacji w kontekscie realizacji ustawowych
znamion mobbingu, musi si¢ opiera¢ na obiektywnych kryteriach, w sposob indywidualny. ze
szczegdlnym uwzglednieniem caloksztaltu okolicznosci.. Czgsto relacje pracownika opierajg
sie na pogrgzaniu pracodawcy poprzez przytaczanie wielu negatywnych okolicznosci. Niekiedy
relacjonowane przez pracownika okolicznosci maja zrodlo w checi osiggniecia innego celu niz
obrona przed negatywnym zachowaniem pracodawcy. Sad Apelacyjny w Poznaniu (Wyrok
Sadu Apelacyjnego w Poznaniu — [I1 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych z dnia 6
sierpnia 2015 r.IIl APa 6/15) wskazal. ze .nie kazde zachowanie pracodawcy wobec
pracownika, ktore w jego subiektywnym przekonaniu jest przejawem mobbingu, w
rzeczywistosci cechy mobbingu posiada. Tym samym nawet niesprawiedliwa, lecz
incydentalna krytyka pracownika przez pracodawce nie moze by¢ kwalifikowana jako
mobbing”. Uzasadniona krytyka jest legalnym narzedziem w rekach pracodawcy do tego. aby
egzekwowac prawidlowe wykonanie obowigzkéw pracowniczych. Jednak w ocenie niektérych
0s6b. moze by¢ odbierana negatywnie. Nie mozna traci¢ z pola widzenia pozycji pracodawcy,
ktory ma prawo dbac¢ o swoje interesy i egzekwowac¢ od pracownika konkretne obowigzki.
Dlatego tez nie nalezy takiego dzialania myli¢ z mobbingiem badz dyskryminacja.

W jednym z wyrokoéw Sad Apelacyjny podniost. ze nawet krytyka pracodawcy
bedaca niekulturalna oraz z uzyciem wulgaryzmow nie bedzie uznana za mobbing wéwczas
edy. wypowiedzi te maja merytoryczny charakter w odniesieniu do realizowanych zadan oraz
.mieszcza sie w prawie do oceny realizowanych zadan™ (wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku
— III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 21 stycznia 2013 r. IIT APa 29/12).
Oczywiscie taka postawa nie powinna by¢ praktyka w postepowaniu pracodawcy. Niekiedy
skutkiem takiego dzialania moze by¢ naruszenie dobr osobistych pracownika badz realizacja
ustawowych przestanek zniestawienia lub zniewagi na co zwrdcono uwage Dyrektorom Szkol.
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