ZARZADZENIE NR 168/2021
WOJTA GMINY BEDLNO

z dnia 17 grudnia 2021 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 42/2021 Wéjta Gminy Bedlno z dnia 14 kwietnia 2021 roku w sprawie
przyjecia planéw dzialania na rzecz poprawy zapewnienia dost¢pnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami dla
Gminy BedIno na lata 2021 — 2023.

Na podstawie art. 14 w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zapewnieniu dostgpnosci osobom ze
szczego6lnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 42/2021 Wojta Gminy BedlIno z dnia 14 kwietnia 2021 roku w sprawie przyjecia planow
dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami dla Gminy BedIno na lata

2021 - 2023, wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) W tytule wyrazy ,,na lata 2021-2023" zast¢puje si¢ wyrazami ,,na lata 2021-2024",

2) Zatacznik do Zarzadzenia nr 42/2021 Wéjta Gminy Bedlno z dnia 14 kwietnia 2021 r. w sprawie przyjecia planéw
dzialania na rzecz poprawy zapewnienia dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami dla Gminy Bedlno na
lata 2021 — 2023 otrzymuje brzmienie zgodne z zatacznikiem do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Koordynacj¢ wdrozenia planow, o ktorych mowa w § 1, powierza si¢ Koordynatorowi do spraw dostgpnosci
w Gminie BedIno.
§ 3. Plan, o ktorych mowa w § 1, podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy BedIno.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatacznik

do Zarzadzenia nr 168/2021
Wojta Gminy Bedlno

z dnia 17 grudnia 2021 r.

Plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom

ze szczegollnymi potrzebami

dla Urzedu Gminy Bedlno oraz jednostek organizacyjnych Gminy na lata 2021
—2024.

Nazwa podmiotu: Gmina BedIno,

Data opracowanial/przyjecia planu: 14 kwietnia 2021 r. — aktualizacja 10.12.2021
r.

Realizujgcy zadania wynikajace z art. 6 ustawy: Koordynator ds. dostepnosci w
Gminie BedIno.

Budynek Urzedu Gminy Bedlno, Bedino 24, 99-311 BedIno.

|. Dostepnos¢ w zakresie zatrudniania oséb ze szczegdélnymi potrzebami.

Diagnoza-audyt w ramach samooceny

Lp. Zalecenia do wdrozenia

1. Wspdtpraca z organizacjami pozarzgdowymi i Powiatowym Urzedem Pracy, celem
zwiekszenia zatrudnienia bgdz utrzymania zatrudnienia oséb z niepetnosprawnoscig
na poziomie 6%.

2. Staty monitoring poziomu i mozliwosci zatrudnienia osob z niepetnosprawnosciami.

Szkolenia dla pracownikow z zakresu rozmow/ kontaktu z osobami z
niepetnosprawnosciami w obszarze zatrudnienia.

Harmonogram wykonania zadan

Element zalecenia Czas realizacji/Niezbedne |Podmiot Koszt
dziatania odpowiedzi
alny
Wspotpraca z organizacjami Na biezgco Staty Pracownik |Brak
pozarzgdowymi i PUP celem monitoring ds. Kadr

zwiekszenia zatrudnienia bgdz
utrzymania zatrudnienia osob z
niepetnosprawnoscig na poziomie 6%.

Prowadzenie monitoringu poziomu i Na biezgco Staty Sekretarz |Brak
mozliwosci zatrudnienia oséb z monitoring Gminy/
niepetnosprawnosciami. Pracownik

ds. Kadr
Organizacja szkolenh dla pracownikow z |Raz na dwa lata (w Il Koordynat |Koszty
zakresu rozméw/ kontaktu z osobami z  |potroczu). Wspétpraca ze |or/ szkolenia
niepetnosprawnosciami w obszarze Stowarzyszeniami i Sekretarz/ |ok. 3.000 zt

zatrudnienia. Organizacjami Pracownik




pozarzgdowymi

ds. Kadr

Il. Dostepnos¢ w zakresie obstugi klienta ze szczegolnymi potrzebami.

Diagnoza-audyt w ramach samooceny

Lp. Zalecenia do wdrozenia

1. Regularnie szkoli¢ pracownikow Urzedu obstugujgcy interesantow z zakresu obstugi
0s6b ze szczegdlnymi potrzebami.

2. Zapewnic¢ dostepnosc¢ drukéw i wnioskow do wypetnienia przez klientéw w druku
powiekszonym, z prawidtowg czcionkg oraz justowaniem do lewej.

3. W zgtoszeniach dotyczgcych imprez masowych, rozrywkowych lub kulturalnych
zapewni¢ informacje o dostepnosci tych wydarzen dla osob ze szczegdinymi
potrzebami.

Harmonogram wykonania zadan

dotyczgcych imprez masowych,
rozrywkowych lub kulturalnych o
dostepnosci tych wydarzen dla oséb ze
szczegolnymi potrzebami.

monitoring

Koordynator/
Dyrektor GOK

Element zalecenia Czas Podmiot Koszt
realizacji/Niezbedne |odpowiedzialny
dziatania
Zakupu kompleksowego oprogramowania Koordynator/infor | Koszty
komputerowego w zakresie obstugi 31.06.2023 r. matyk zakupu
klientow ze szczegolnymi potrzebami oraz oprogramo
funkcjonowania Urzedu i Rady Gminy w wania
tym zakresie. komputero
wego i
urzgdzen
ok.
150.000 zt
Regularne szkolenie pracownikéw Urzedu |Co drugi rok w Il Sekretarz/ Koszty
z zakresu obstugi 0sob ze szczegbdlnymi | pétroczu koordynator/ szkolenia
potrzebami. Wspétpraca z Pracownik ds. ok. 3.000
Organizacjami Kadr zt
pozarzgdowymi
Zapewnienie dostepnosci drukow i Na biezgco. Staty  |Sekretarz Gminy/ | Brak
whnioskéw w druku powiekszonym, z monitoring Koordynator
prawidtowg czcionkg oraz justowaniem do
lewe;.
Zapewnienie informacji w zgtoszeniach Na biezgco. Staty  |Sekretarz Gminy/ |Brak

lll. Koordynacja dostepnosci w jednostce.
Diagnoza-audyt w ramach samooceny

Lp. |Zalecenia do wdrozenia




1. |Opracowac wzory ogtoszeh o zaméwieniach publicznych, zlecania lub powierzania zadan

dostepnos$é.

publicznych oraz wzorow umow uwzgledniajgcych uniwersalne projektowanie/

2. |Przeszkoli¢ pracownikéw zajmujgcych sie inwestycjami oraz architekturg w zakresie

dostepnosci Urzedu dla osob ze szczegolnymi potrzebami.

Harmonogram wykonania zalecen

Element zalecenia Czas Podmiot Koszt
realizacji/Niezbedne odpowiedzia
dziatania Iny

Uwzglednianie zasady dostepnosci i Praca ciggta Sekretarz/ |Brak

uniwersalnego projektowania w nowych Koordynator

dziataniach w Urzedzie / Pracownik
ds.
inwestycji i
zamowien
publicznych

Monitorowanie dostepnosci Urzedu Praca ciggta Sekretarz Brak

(architektoniczng, informacyjno- Gminy/

komunikacyjng, cyfrowq). Koordynator

/
Informatyk

Szkolenie pracownikéw zajmujgcych sie  |Raz na dwa lata (w |l Sekretarz/ |Koszty

inwestycjami oraz architekturg w zakresie |potroczu) koordynator/ | szkolenia

dostepnosci Urzedu dla oséb ze Wspoétpraca ze Pracownik |0k.3.000 zt
szczegolnymi potrzebami. Stowarzyszeniami i ds. Kadr
Organizacjami
pozarzgdowymi
Systematyczne prowadzenie przegladu Praca ciggta Sekretarz Brak
procedur pod katem dostepnosci. Gminy/
Koordynator
Opracowanie wieloletniego planu 31.10.2022 r Skarbnik/ Brak
usuwania barier na terenie Gminy. Sekretarz/
Koordynator

Konsultowanie projektéw nowych Praca ciggta Referat Brak

inwestycji, modernizacji i remontow z inwestycji/

osobami ze szczegdlnymi potrzebami lub Projektanci

organizacjami, ktore ich reprezentuja.

Organizowanie wspotpracy Praca ciggta Koordynator |Brak

koordynatoréw ds. dostepnosci z zy

jednostek podlegtych, w celu
usprawnienia ich dziatan.

IV. Dostepnos¢ cyfrowa

Diagnoza-audyt w ramach samooceny

Lp. |Zalecenia do wdrozenia




1. Pracownicy zamieszczajgcy tresci na stronach internetowych i w aplikacjach mobilnych
nie sg przeszkoleni w zakresie dostepnosci cyfrowej. Brakuje deklaracji dostepnosci
cyfrowej serwisu www.

Harmonogram wykonania zalecen

Element zalecenia Czas realizaciji/ Podmiot Koszt
Niezbedne odpowiedzialn
dziatania y
Szkolenie pracownikéw zamieszczajgcych |Na biezgco. Sekretarz/ Brak
tresci na stronach internetowych i w Informacje zamieszcza |Koordynator/
aplikacjach mobilnych w zakresie informatyk. Informatyk
dostepnosci cyfrowej i tworzenia
dokumentow dostepnych.
Wspoétpraca ze specjalistami lub Na biezgco. Sekretarz/ W
organizacjami pozarzgdowymi Informacje zamieszcza |Koordynator/ |ramach
posiadajgcymi fachowg wiedze o informatyk. Informatyk podpisan
dostepnosci cyfrowej. ych uméw
0k.10.000
zt

V. Dostepnosé architektoniczna

Diagnoza-audyt architektoniczny w ramach samooceny

Lp. |Zalecenia do wdrozenia

1. |W poblizu budynku przy ulicy nie ma bezpiecznego, wyznaczonego przejscia dla
pieszych z namalowanymi pasami.

2. |Chodniki prowadzgce do obiektu sg nieréwne a na pewnych odcinkach brakuje chodnika.

W budynku na kazdej kondygnaciji znajduje sie dostepna toaleta. Lustro w toalecie nie
znajduje sie nad umywalka i nie jest uchylne (dostepne dla os6b o réznym wzroscie bgdz
na wozku). Pochwyty przy toalecie i umywalce niezgodne ze standardami/wytycznymi.

Porecze przy schodach nie sg przedtuzone o 30 cm na gérze i dole biegu.

System alarmowy nie zostat wyposazony w sygnat swietiny.

Harmonogram wykonania zalecen

Element zalecenia Czas Podmiot Koszt
realizacji/Niezbedne |odpowiedzialny
dziatania
Wykonanie bezpiecznego przejscia dla [l kw. 2023 r. Droga Koszt wg
pieszych na przestrzeni pomiedzy Uzalezniony od Wojewoddzka projektu
budynkiem Urzedu a najblizszym decyzji wtadz
przystankiem. Samorzadu
Wojewoddztwa
t.6dzkiego
Dodatkowe umieszczenie znakdw 30.12.2023 r. Referat 15.000 zt.
informacyjnych oraz rzuty kondygnacji w wersja dotykowa i | Organizacyjny/
wersji dotykowej i dzwiekowej na kazdym |dzwiekowa Referat




petle indukcyjna.

pietrze. inwestycyjno -
gospodarczy

Wymienienie tabliczek informacyjnych na [31.12.2022r. Referat 4.000 zt

drzwiach by byly widoczne i czytelne z organizacyjny

zastosowaniem odpowiednich czcionek i

kontrastéw.

Dostosowanie toalet poprzez: 31.12.2023 r. Referat 10.000 zt

1. Wymiane uchwytow i poreczy inwestycyjno -

tazienkowych na sktadane. gospodarczy

2. Wymiane luster na uchylne

zapewniajgce przegladanie sie zarowno w

pozycji stojgcej jak i siedzace;j.

3. Dostosowanie alarmu w tazience by byt

dostepny rowniez z pozycji lezgcej (max 15

cm nad podtogq).

Przedtuzy¢ porecze przy schodach o 30cm. |31.12.2023 r. Referat 6.000 zt
inwestycyjno -
gospodarczy

Zainstalowac system alarmowy, ktory 31.12.2023 r. Sekretarz/ 7.000 zt

posiada sygnaty swietlne i dzZwiekowe oraz Wydziat

nadawany bedzie rowniez przez Organizacyjny

VI. Dostepnos¢ architektoniczna w obiektach jednostek organizacyjnych Gminy

Bedino

GMINNY OSRODEK KULTURY W BEDLNIE, BedIno 28A, 99-311 BedIno

- przebudowa pomieszczen sanitariatow;
- przebudowa pomieszczenia socjalnego i
WC na pomieszczenie natryskow i
sanitariatu,

- adaptacja pomieszczenia schowka na
pomieszczenie sanitariatu,

- przebudowa pomieszczen zajeciowych
pietra,

- wykonanie posadzek, malowanie scian i
sufitdw, wykonanie lamperii, z myslg o
poprawie kontrastow sciana - drzwi,
podtoga-$ciana itd.

- wymiana drzwi wewnetrznych wraz z
poszerzeniem otworow,

- wykonanie nowych otworow drzwiowych i
obsadzenie drzwi.

Wewnetrzne roboty sanitarne —

Element zalecenia Czas Podmiot Koszt
realizacji/Niezbedne | odpowiedzialny
dziatania
Wewnetrzne roboty budowlane — 31.12.2022 r. Referat 400.000
dostosowanie dla oséb z inwestycyjno — | zt
niepelnosprawnoscia i ze szczegdélnymi gospodarczy,
potrzebami, m.in. Dyrektor GOK




dostosowanie dla oséb z
niepelnosprawnoscia i ze szczegdélnymi
potrzebami, m.in.

- wyming instalacji wodociggowej, (baterie
umywalkowe, natryskowe itd.)

- wymiana instalacji kanalizacyjnej (montaz
umywalek, ustepdw, natrysku itd.)
Zewnetrzne roboty budowlane —
dostosowanie dla oséb z
niepelnosprawnoscia i ze szczegdélnymi
potrzebami, m.in.

- montaz dwéch zewnetrznych platform
dzwigowych (jedna do pomieszczen GOK,
druga do znajdujgcego sie na pietrze
osrodka zdrowia),

- przebudowa wejscia gtbwnego do
budynku (obnizenie progow, poszerzenie
waskich drzwi, wymiana drzwi na nowe,
tatwe do samodzielnego korzystania przez
OzN, adaptacja zewnetrznych schodéw
wejsciowych).

- modernizacja wejs¢ do budynku od
strony potnocno — zachodniej,

- modernizacja zewnetrznego wejscia
bocznego do Sali Widowiskowej.

SZKOLA PODSTAWOWA im. sw. Jana Pawia Il w BedInie, BedIno 31A, 99-311

Bedlno

Wewnetrzne roboty budowlane —
dostosowanie dla oséb z
niepetnosprawnoscia i ze szczegolnymi
potrzebami, m.in.

- przebudowa pomieszczen sanitariatéw;

- przebudowa pomieszczen zajeciowych,

- wykonanie posadzek, malowanie Scian i
sufitdw, wykonanie lamperii, z myslg o
poprawie kontrastéw $ciana - drzwi,
podtoga-sciana itd.

- wymiana drzwi wewnetrznych wraz z
poszerzeniem otworow,

- wykonanie nowych otworéw drzwiowych i
obsadzenie drzwi.

Wewnetrzne roboty sanitarne —
dostosowanie dla oséb z
niepetnosprawnoscia i ze szczegdlnymi
potrzebami, m.in.

- wyming instalacji wodociggowej, (baterie
umywalkowe, natryskowe itd.)

- wymiana instalacji kanalizacyjnej (montaz
umywalek, ustepdéw, natrysku itd.)
Zewnetrzne roboty budowlane -
dostosowanie dla oséb z
niepetnosprawnoscia i ze szczegolnymi
potrzebami, m.in.

- montaz zewnetrznej platformy dzwigowej,
- przebudowa i modernizacja wej$¢ do

31.12.2022 .

Referat
inwestycyjno —
gospodarczy,
Dyrektor
Szkoty.

350.000
zt




budynku (obnizenie progow, poszerzenie
waskich drzwi, wymiana drzwi na nowe,
tatwe do samodzielnego korzystania przez
OzN).

SZKOLA PODSTAWOWA im. im. M. Konopnickiej w Zeronicach, Zeronice 37A,

99-311 BedIlno

Wewnetrzne roboty budowlane —
dostosowanie dla oséb z
niepelnosprawnoscia i ze szczegélnymi
potrzebami, m.in.

- przebudowa pomieszczen sanitariatow;

- przebudowa pomieszczen zajeciowych,

- wykonanie posadzek, malowanie Scian i
sufitow, wykonanie lamperii, z myslg o
poprawie kontrastéw $ciana - drzwi,
podtoga-sciana itd.

- wymiana drzwi wewnetrznych wraz z
poszerzeniem otworow,

- wykonanie nowych otworéw drzwiowych i
obsadzenie drzwi.

Wewnetrzne roboty sanitarne —
dostosowanie dla oséb z
niepelnosprawnoscia i ze szczegdélnymi
potrzebami, m.in.

- wyming instalacji wodociggowej, (baterie
umywalkowe, natryskowe itd.)

- wymiana instalacji kanalizacyjnej (montaz
umywalek, ustepdw, natrysku itd.)
Zewnetrzne roboty budowlane —
dostosowanie dla oséb z
niepelnosprawnoscia i ze szczegélnymi
potrzebami, m.in.

- montaz zewnetrznej platformy dzwigowej,
- przebudowa i modernizacja wejs¢ do
budynku (obnizenie progéw, poszerzenie
waskich drzwi, wymiana drzwi na nowe,
tatwe do samodzielnego korzystania przez
OzN).

- wymiana nieréwnych chodnikéw na
terenie szkoty.

31.12.2024 r.

Referat
inwestycyjno —
gospodarczy,
Dyrektor
Szkoty.

300.000
zt




