URZAD GMINY
BEDLNO
99-311 Bedino 24, woj. todzkie
tel. (24&) 282-17-70, 282-19-20
fax (24) 282-19-11 BedlIno, dnia 11 lipiec 2025 r.

KS. 2110.2.2025.
OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE W URZEDZIE GMINY BEDLNO

INSPEKTOR DS. WYMIARU ZOBOWIAZAN PIENIEZNYCH

Wymagania niezbedne:
1. Wyksztalcenie $rednie lub wyzsze,

2. W przypadku wyksztalcenia wyzszego — co najmniej 3 letni staz pracy , natomiast w
przypadku wyksztalcenia $redniego — co najmniej 5 letni staz pracy, z tym ze w obu
przypadkach , wymagany jest co najmniej 1 rok na stanowiskach w jednostkach
administracji samorzadowej

3. Znajomo$¢ podstaw funkcjonowania administracji samorzadowej oraz uregulowan
prawnych z zakresu:

a) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego;
b) Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych;

c¢) Ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej;

d) Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych;

¢) Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym;

f) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

g) Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa;

h) Ustawa z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych;

1) Ustawa z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym:;

j) Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o podatku lesnym;

k) Ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych;

4. Posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa kraju Unii Europejskiej lub kraju,
ktéremu na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

5. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

6. Brak prawomocnego skazania za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dzialalno$ci instytucji pafnstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow.

7. Brak orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w postaci zakazu
petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi;



7. Przygotowywanie projektow uchwal dotyczacych podatkow i optat lokalnych, w tym
dotyczacych stawek podatkowych, ulg, zwolnien i sposobu poboru podatkéw i optat w
roku podatkowym.

8. Przygotowanie projektu pism do Samorzadowego Kolegium Odwolawczego w
sprawach wydanych decyzji w postgpowaniu odwotawczym.

9. Obstuga interesantow — udzielanie informacji, wyjasnien w zakresie powierzonych
zadan.

10. Wydawanie zaswiadczen w sprawach podatkowych.

11. Prowadzenie czynnosci kontrolnych w zakresie rzetelnosci zglaszania podstaw do
opodatkowania.

12. Przestrzeganie tajemnicy skarbowej okreslonej w ustawie Ordynacja podatkowa oraz
Kodeksie karnym skarbowym.

13. Podejmowanie wszelkich czynno$ci o charakterze merytorycznym i technicznym
prowadzgcym do prawidlowe;j i terminowej realizacji powierzonych zadan.

14. Rzetelne i terminowe sporzadzanie sprawozdan dotyczacych podatkéw, a takze
informacji i sprawozdan o utraconych dochodach z tytulu ulg ustawowych,
pozaustawowych i wynikajacych ze skutkdw obnizenia stawek podatkowych.

15. Prowadzenie spraw z zakresu pomocy publicznej, sporzadzanie informacji oraz
wydawanie zaswiadczen o udzielonej pomocy de minimis.

16. Sporzadzanie projektu wykazu umorzen i podawanie do publicznej wiadomosci.

17. Przestrzeganie termindow dokonywania wymiardw zobowigzan pieni¢znych 1 ich
wyliczen zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

18. Terminowe rozpatrywanie wnioskow i odwotan dotyczacych zobowigzan pienieznych.

19. Dokonywania kontroli podatnikow w sprawie stwierdzenia prawidlowosci podanych
danych majacych wpltyw na wysokos$¢ ustalonych wymiarow

20. Ponoszenie odpowiedzialnosci materialnej za powierzone mienie.

21. Wykonywanie na polecenie Wojta, Sekretarza Gminy i Skarbnika Gminy innych
zadan w sprawach nie objetych zakresem.

Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. Praca w pelnym wymiarze czasu pracy, umowa na 6 miesigcy z mozliwoscia
zatrudnienia na czas nieokreslony;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa kraju
Unii Europejskiej lub kraju, ktéremu na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (wzor w zalgczniku),

Oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe (wzor w zalgczniku),

Oswiadczenie kandydata, ze nie toczy si¢ wobec niego postepowanie karne (wzor
w zalgczniku),

Oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko
dzialalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnosci dokumentow (wzor w zalgczniku);

Oswiadczenie kandydata, ze nie mial orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny
finanséow  publicznych w  postaci zakazu pelnienia funkcji  zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi (wzor w zalgczniku),

Os$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku okreslonym w ogloszeniu o naborze (wzor w zalgczniku);

Oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie
pozostawa¢ w innym stosunku pracy, ktory uniemozliwilby mu wykonywanie
obowigzkéw w wymiarze 1 etatu (wzor w zalgczniku);

Kopia dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego (dot. o0sob
nieposiadajacych obywatelstwa polskiego);

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w naborze na
wolne stanowisko urzednicze Inspektor ds. wymiaru zobowigzan pienieznych (wzor
w zalgczniku);

Oswiadczenie dla kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie na stanowisko Inspektora
ds. wymiaru zobowigzan pieni¢znych dotyczace przetwarzania danych osobowych
(wzor w zalgczniku);

Dokumenty aplikacyjne: zyciorys (CV) oraz list motywacyjny, powinny by¢
opatrzone klauzulg ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji;

Kandydat wybrany w naborze do zatrudnienia bedzie zobowiazany przedtozy¢
najpoézniej w dniu zawarcia umowy o pracg, oryginal waznego zaswiadczenia
zawierajacego informacje o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe z
Krajowego Rejestru Karnego.



Dokumenty kandydatdéw, ktorzy speinili wymogi formalne i przystapili do dalszej
czesci postepowania beda przechowywane przez okres 3-ch miesigcy od dnia
zatrudnienia kandydata wylonionego w naborze.

Kandydaci bioracy udzial w naborze beda mogli odebra¢ dokumenty osobiscie,
w terminie okreslonym w pkt 2. Dokumenty kandydatow okreslone w pkt 2 beda
przechowywane w Urzedzie Gminy w Bedlnie, Bedlno 24, 99-311 Bedlno, pokdj nr
20, na stanowisku ds. kadr.

Po uplywie termindéw okreslonych w pkt 2 dokumenty beda niezwlocznie
protokolarnie niszczone z wylaczeniem zalaczonych w ofertach oryginaléw
dokumentow, ktére podlegaja zwrotowi.

. Dokumenty aplikacyjne kandydata zatrudnionego w wyniku naboru, dotgcza si¢ do
jego akt osobowych.

WOJT,GMINY

Jézef Ighaczewski



