BedIno, dnia 29 lutego 2024 r.

OGLOSZENIE O NABORZE

NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE W CENTRUM USLUG WSPOLNYCH GMINY BEDLNO

Referent ds. ptac % etatu

Kierownik Centrum Ustug WspéInych Gminy Bedino, BedIno 24, 99-311 BedIno, ogtasza nabér
na wolne stanowisko urzednicze:

Referent ds. plac % etatu

Wymagania niezbedne:

1.

Znajomo$¢  podstaw funkcjonowania administracji samorzadowej oraz uregulowan prawnych
z zakresu: Ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, Ustawy o podatku dochodowym od o0sdb
fizycznych, Ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, Ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, Ustawy o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanej ze $rodkéw publicznych, Ustawy o pracownikach samorzgdowych,
Ustawy Prawo O$wiatowe; Ustawy o finansowaniu zadar o$wiatowych; Ustawy Karta Nauczyciela,
Ustawy Kodeks Pracy, Ustawy Kodeks postepowania administracyjnego, Ustawy o
odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, Ustawy o ochronie danych
osobowych, przepisow wykonawczych do wymienionych ustaw;

Posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa kraju Unii Europejskiej lub kraju, ktéremu na
podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

Posiadanie petnej zdolnoéci do wykonywania czynnosci prawnych, a takze korzystanie z petni praw
publicznych;

Wyksztatcenie wyzsze lub $rednie;

Posiadanie znajomoéci jezyka polskiego w mowie i piémie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowigzkow;

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

Nieposzlakowana opinia.

Dodatkowe wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

1.

O XN~ wN

Doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku w samorzadowych jednostkach budzetowych,
jednostkach samorzadu terytorialnego;

Umiejetnosc biegtej obstugi komputera i urzadzer biurowych;

Praktyczna znajomo$¢ obstugi programéw: ptacowo-kadrowego - ptace Vulcan, Platnik:
Znajomosc regulacii prawnych w zakresie zajmowanego stanowiska;

Umiejetnos¢ interpretacii przepisow prawa;

Komunikatywnos¢, sumienno$¢, obowigzkowo$é i umiejetnosé pracy w zespole;

Zaangazowanie, kreatywno$¢ i punktualnosé;

Doktadnosc¢ i rzetelno$c, odpowiedzialno$¢ oraz dobra organizacja pracy;

Wysoka kultura osobista.



Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy:

1.

2.

10.
1.

12.
13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.
21,

22.
23.
24,

25.

26.

Naliczanie wyplat wynagrodzen i innych naleznosci dla pracownikow zatrudnionych w
Centrum Ustug Wspdlnych Gminy Bedino oraz w jednostkach obstugiwanych;

Naliczanie i terminowe odprowadzanie do Urzedu Skarbowego podatkéw od wyplacanych
wynagrodzen, sporzadzanie deklaracji podatkowych;.

Naliczanie i terminowe odprowadzanie do ZUS skiadek na ubezpieczenie spoteczne i
Fundusz Pracy;

Sporzadzanie deklaracji, naliczanie i terminowe odprowadzania skladek na rzecz
Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, w okresach wystepowania;
Sporzadzanie dokumentow rozliczeniowych oraz korekt dokumentow do ZUS;
Sporzadzanie raportow ZUS RMUA;

Przygotowywanie zawiadczen o zarobkach, zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu,
za$wiadczen ZUS Z-3;

Przygotowywanie sprawozdan do GUS;

Sporzadzanie rocznych informacji o pobranych zaliczkach na podatek dochodowy
pracownikow, osob zatrudnionych na podstawie uméw zlecen ( PIT-11);

Rozliczanie roczne pracownikow do Urzedu Skarbowego;

Zgtaszanie pracownikow do ubezpieczen spolecznych oraz wyrejestrowanie z nich;
Prowadzenie spraw zwigzanych z PPK, ZFSS;

Sporzadzanie przelewdw wynagrodzen pracownikow w systemie bankowosci

elektronicznej;

Sporzadzanie polecen przelewu w zakresie faktur, rachunkéw, list wyptat i innych
dokumentéw;

Obstuga programu kadrowo-ptacowego oraz programu Platnik;

Sporzadzanie raportow i zestawien z wykorzystania funduszu ptac, zaangazowanie
wynagrodzen;

Przygotowywanie materiatow niezbednych do planowania budzetu z zakresu wynagrodzen i

pochodnych od wynagrodzen;
Wspdipraca z dyrektorami i kierownikami jednostek obslugiwanych, w zakresie spraw

objetych zakresem czynnosci;

Przygotowanie projektow uchwal, zarzadzen, decyzji, pism i innych dokumentow z zakresu
swoich zadan;

Wykonywanie kontroli wewnetrznej;

Wspotpraca w zakresie realizacji powierzonych zadan oraz zadan zleconych przez

kierownika CUW;

Budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardéw;

Przestrzeganie dyscypliny pracy, przepiséw bhp i ppoz.;

Wiasciwe realizowanie przepisdw ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 roku o dostepie do
informacji publicznej oraz wydanych na jej podstawie aktow  wykonawczych, przy
opracowywaniu informacji publicznej, Sciste przestrzeganie przepiséw ustawy i stosowanie
sie do zawartych w niej uregulowan;

Przestrzeganie obowigzkdw wynikajacych z ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzadowych oraz regulaminu pracy i innych wewnetrznych aktow
normatywnych obowigzujacych w zaktadzie pracy;

Przestrzeganie i stosowanie zapiséw ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
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osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (0golne rozporzadzenie o ochronie danych);

27. Przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskigj i innych przepiséw prawa;

28. Dbalo$¢ o wykonywanie zadan publicznych oraz o $rodki publiczne, z uwzglednieniem
interesu publicznego oraz indywidualnych interesow obywateli;

29. Wykonywanie zadar sumiennie sprawnie i bezstronnie;

30. Dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

31. Zachowanie sig z godnoscig w misjscu pracy i poza nim;

32. Opracowanie prognoz, analiz i sprawozdan dotyczacych spraw objetych zakresem
czynnosci,

Informacje o warunkach pracy:

1.

w

Misjsce pracy: Centrum Ustug Wspolnych Gminy Bedino, Bedino 24, 99-311 Bedino;

budynek wyposazony w podjazd i winde;

Wymiar czasu pracy: 1/2 etatu:

Praca administracyjno-biurowa w pozycji siedzacej z przewaga wysitku umystowego;

Stanowisko wyposazone w zestaw komputerowy wraz z drukarka, $rodki tacznosci, dostep do sieci
Internet; -

Praca przy monitorze ekranowym oraz zwiazana z obstuga innych urzadzen biurowych;
Wynagrodzenie: ustalone na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 22 maja 2023 r.
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z
2023, poz. 1102), Zarzadzenia w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w Centrum Ustug Wspoinych Gminy Bedino oraz na podstawie innych przepisow
regulujacych wynagrodzenie pracownikow samorzadowych;

Przewidywany termin zatrudnienia: marzec 2024 rok:;

Pracownik podejmujacy po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym w rozumieniu przepiséw
art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych, obowigzany jest odby¢ siuzbe
przygotowawczg, o ktdrej mowa w art. 19 ww. ustawy.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu styczniu 2024 r. w Centrum Ustug Wspdlnych Gminy Bedino, wskaznik zatrudnienia
0s6b niepefnosprawnych w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, wynosit ponizej 6%.

Wymagane dokumenty:

1.

Zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu nauki i pracy zawodowej, Zawierajacy
W szczegolnosci informacje o stazu pracy;

List motywacyjny;

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (wzér w zafqczniku);

Kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych przebieg pracy i staz pracy
lub aktualne zaswiadczenie o zatrudnieniu:

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe lub
umiejetnosci.

O$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z pefni praw
publicznych - wzér w zatgczniku;



10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Oswiadczenie kandydata, Zze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne - wzor
w zafqczniku,

Oswiadczenie ze kandydatowi nie sg znane okolicznosci mogace mie¢ wplyw na jego
nieposzlakowang opinig - wzér w zafgczniku,

OSwiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa kraju Unii
Europejskiej lub kraju, ktéremu na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa
wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej - wzér w zatgczniku;

Oswiadczenie kandydata, Zze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwa skarbowe - wzor
w zafgczniku;

Oswiadczenie kandydata, o braku przeciwskazah zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku okreslonym w ogloszeniu o naborze- wzér w zatgczniku;

Kopia dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego (dot. 0séb nieposiadajacych
obywatelstwa polskiego); '

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w naborze na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze referent ds. ptac - wzor w zalgczniku;

Oswiadczenie dla kandydata ubiegajacego sie o zatrudnienie na stanowisku referent ds. plac
dotyczace przetwarzania danych osobowych - wzér w zafgezniku,

W przypadku osob posiadajacych orzeczenie o niepeinosprawno$ci kserokopia dokumentu to
potwierdzajacego®;

Wszystkie dokumenty nalezy wilasnorecznie podpisaé, a kopie dokumentow zatgczonych do
aplikacji potwierdzi¢ za zgodno$¢ z oryginalem poprzez zamieszczenie klauzuli: ,,potwierdzam
zgodno$¢ odpisu/kopii z oryginatem” oraz podpis i data;

Dokumenty aplikacyjne: Zyciorys (CV), list motywacyjny powinny byé opatrzone klauzulg ,,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji’;

Kandydat wybrany w naborze do zatrudnienia bedzie zobowigzany przedtozy¢ najpdzniej w dniu
zawarcia umowy 0 prace, oryginat waznego zaswiadczenia zawierajgcego informacje o braku
skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarZenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe z Krajowego Rejestru Karnego.

*Dotyczy kandydatow, ktorzy zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a. ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

Miejsce i termin skladania dokumentéw aplikacyijnych:

1)

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Centrum Ustug Wspdlnych Gminy
Bedino, Bedino 24, 99-311 Bedlno - (I pietro) — pokéj Nr 25 lub pocztg na adres: Centrum Ustug
Wspdlnych Gminy BedIno, Bedino 24, 99-311 BedIno, w terminie od dnia ogtoszenia informacii
0 naborze do dnia 13 marca 2024 r. do godziny 15%;

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem ,Nabor
na wolne stanowisko urzednicze - Referent ds. ptac Centrum Ustug Wspélnych Gminy
Bedino ”;

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (24) 282 -19 - 27, osobg uprawniong,
do udzielania informacii jest Kierownik Centrum Ustug Wspoinych Gminy Bedino;



Aplikacje, ktore wplyng do Centrum Ustug Wspdlnych Gminy Bedlno po uplywie wyzej okreslonego
terminu nie beda rozpatrywane:;

Otwarcie ofert nastapi w dniu 14 marca 2024 r. o godz. 9 %;

Otwarcie ofert i przeprowadzenie postepowania dokona komisja rekrutacyjna powotana przez
Kierownika Centrum Ustug Wspdlnych Gminy Bedino w trybie przewidzianym ustawg
0 pracownikach samorzadowych;

Kandydaci spefniajacy wymagania formalne zostang poinformowani indywidualnie o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej;

Informacja o wyniku naboru umieszczona zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
wywieszona na tablicy informacyjnej w budynku Urzedu Gminy Bedino, Bedino 24, 99-311 Bedino:
Kierownik Centrum Ustug Wspélnych Gminy Bedino moze odstapié od wylonienie kandydata na
wolne stanowisko pracy na kazdym etapie postepowania;

10) Z Regulaminem naboru mozna sig zapozna¢ sig w Centrum Ustug Wspolnych Gminy Bedino,

Bedino 24, 99-311 BedIno.

KIEROWNIK
CUW GMIN} BEDLNO
|




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Tmig (imiona) I NAZWISKO ....cceevuriirrieiiiceiieces e seee e es e s e es s e see e

2. Data UTOAZENIA ...ovvvveviireeieecccec st eete e e e st es e s oo s e e s ettt

(wskazane przez osobg ubiegajgca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKIESIONYM STANOWISKU). .....vvueeeveiieiniitieeteteiescscts s sttt essees e tre st s s ssesesesesesesesessssesesssssssees

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

(zaw6d, specjalnosc, stopien naukowy, tytul
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na OkreSIoNYM StANOWISKU). . ..eveveveveviieieieriretet sttt teeeeeete e s eetet e s essesesesesesesesees st eeesssoseseses

..........................................................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejgtnogci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okre$lonym StanOWISKU)...........o..vcevrrereeerrsreresreseroressssssses oo

........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepiséw
SZEZEZOINYCR. ...ttt

........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

...................................................................................................................

(miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie)




Zafacznik do Ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze referent ds. plac w Cenirum Uslug Wspdinych Gminy Bedino

Oswiadczenia do celow rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze:
referent ds. plac

Ja nizej podpiSany(@) ... ,
ZaMIESZKAIY(8) ....ovvve e ,

o$wiadczam, Ze:

1. Posiadam peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystam z peini praw publicznych.

Nie toczy sie wobec mnie postepowanie karne.

Nie sg mi znane okoliczno$ci mogace mie¢ wptyw na mojg nieposzlakowana opinie.

Posiadam obywatelstwo polskie lub obywatelstwo kraju Unii Europejskiej lub kraju, ktéremu na

> W

podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

5. Nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwa $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe.

6. Nie wystepujg u mnie przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania pracy na stanowisku

okre$lonym w ogtoszeniu o naborze.

Oséwiadczam, Ze dane te podaje dobrowolnie.

..........................................................................

! migjscowos¢, data/ Iczytelny podpis kandydata/



Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych esobowych w naborze na wolne stanowisko
urzednicze referent ds. ptac
Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U, UE.
L.z2016r Nr119,str.1 ze zm,) informujemy:
L. Administratorem Pani / Pana danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych ztoZzonych w zwiazku
znaborem na wolne stanowisko urzgdnicze referent ds. ptac jest Centrum Ustug Wspélnych Gminy BedIno, Bedlno
24, 99-311 Bedlno; tel. 24 282 19 27
2. W celu nalezytej ochrony danych osobowych Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna
si¢ skontaktowaé pod adresem e-mail: wioszuk@wp.pl
3.Pani / Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu prowadzenia naboru na wolne stanowisko urzgdnicze referent
ds. ptac a takze w celu zatrudnienia {dotyczy osoby wybranej w wyniku przeprowadzonego naboru), Podstawg prawng
przetwarzania Pani / Pana danych osobowych sg: art. 6 ust, 1 lit, a, ¢, art. 9 ust. 2 it, a, b, g ogblnego rozporzadzenia o
ochronie danych, ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510), ustawa z dnia 21
listopada 2008 r o pracownikach samorzadowych (t,. Dz. U. z 2022 poz. 530);
4. Kategoriami odbiorcéw Pani / Pana danych osobowych beda:
1) upowaznieni pracownicy Administratora
2) podmioty przetwarzajgce, ktére $wiadczg ustugi na rzecz administratora m.in. ushugi prawne, informatyczne,
doradcze, ustugi porzadkowania, archiwizowania i niszczenia dokumentéw;
3) organy uprawnione do otrzymania Pani / Pana danych osobowych na podstawie przepiséw prawa (np. organy
kontrolne);
4} wnioskujacy o udzielenie informacji publicznej lub o udzielenie informacji sektora publicznego w celu ponownego
wykorzystania wylacznie w zakresie i przedmiocie w jakim obowigzek udzielenia takiej informacji przewiduja
wlasciwe przepisy prawa,
Informacja o wyniku naboru zawierajgca m.in. imig i nazwisko wybranego kandydata zostanie upowszechniona przez
umieszczenie jej na tablicy informacyjnej w Urzgdzie Gminy w Bedlnie oraz opublikowana w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Bedlno.
5. Pani / Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panistwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowej.
6. Pani / Pana dane osobowe beda przechowywane przez nastgpujacy okres:
1) dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie zatrudniony w wyniku naboru zostang dolgczone do jego akt
osobowych,
2) dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw beda przechowywane zgodnie z Rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 roku w sprawie instrukeji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow zakladowych oraz wewngtrznych regulacji
Administratora Danych Osobowych.
7. Posiada Pani / Pan w stosunku do danych osobowych, ktére Pani / Pana dotycza prawo do zgdania od Administratora
dostepu do danych osobowych i ich sprostowania, W zakresie, w ktérym podstawa przetwarzania danych jest Pani /
Pana zgoda, ma Pani / Pan prawo do jej cofnigcia w dowolnym momencie. Nie dotyczy to danych przetwarzanych
w zakresie dokumentacji z posiedzeti Komisji Rekrutacyjnej, do ktérej prowadzenia Administrator obowiazany jest na
podstawie przepiséw prawa,
8. Ma Pani / Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani / Pan, iZ przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogoblnego
rozporzgdzenia o ochronie danych,
9. W zakresie okre$lonym przez ww. regulacje prawne bedace podstawa przetwarzania Pani / Pana danych osobowych
podanie przez Panig / Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym (a takze warunkiem zawarcia umowy,
w przypadku kandydata, ktéry zostanie wybrany w wyniku naboru. Jest Pani / Pan zobowiazana/y do ich podania,
Konsekwencjg niepodania danych osobowych jest odrzucenie oferty aplikacyjnej. W zakresie w jakim, dane osobowe
przetwarzane s3 na podstawie Pani / Pana zgody podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale potrzebne do
skutecznej realizacji cely, jakim jest realizacja procesu rekrutacyjnego. Konsekwencjg niepodania danych osobowych
bedzie odrzucenie oferty aplikacyjne;j.
10. Pani /Pana dane osobowe nie beda podlega¢ automatycznym decyzjom podejmowanym bez kontroli cztowieka,
w tym réwniez w formie profilowania.
Odwiadczenie kandydata o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w naborze
na wolne stanowisko urzednicze referent ds. plac

(imig i nazwisko) miejscowoéd, data
Oswiadczenie
Oswiadczam, iz zapoznalam sie / zapoznalem sig * z tredcig powyzszej klauzuli informacyjnej dotyczacej przetwarzania moich danych
osobowych w naborze na wolne stanowisko urzgdnicze referent ds. ptac

.....................................................

*niewlasciwe skre§lié (podpis)




miejscowos¢, data

Oswiadczenie dla kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie na stanowisku
referent ds. plac, dotyczgce przetwarzania danych osobowych

Imig i Nazwisko kandydata

------

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

/prosz¢ wypei¢ drukowanymi literami/

dotyczy naboru na wolne stanowisko urzednicze - referent ds. plac

w Centrum Ustug Wsp6lnych Gminy Bedlno, Bedlno 24, 99-311 Bedlno.

Oswiadczenia:

I.

II.

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. A Rozporzadzenia Parlamentu Europej skiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych (Dz. U. UE L 119 z dnia 04.05.2016 1.).

..........................................................................

wlasnoreczny podpis

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych innych
niz wynika to m. in. z: ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej, spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych oraz
innych przepiséw szczegdlnych, zawartych w przedstawionych przeze mnie
dokumentach dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procedury rekrutacji — m.in. takich
jak: adres e-mail, numer telefonu.

..........................................................................

wlasnoreczny podpis



