Zarzadzenie Nr 82/2024
Waéjta Gminy BedIno

z dnia 12 czerwca 2024 r.

w sprawie ogtoszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze:
Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego

Na podstawie art. 33 ust 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. Dz. U.
z 2024 r. poz. 609 ze zm.)w zwigzku z art. 11 ust.1 oraz 12 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (. Dz. U. z 2022 r. poz. 530 ze zm.) oraz na podstawie § 4 Zarzadzenia
Nr 14/2021 Wojta Gminy Bedino z dnia 19 lutego 2021 r. w sprawie: Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Bedino oraz na wolne stanowiska kierownikow jednostek
organizacyjnych Gminy BedIno, zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Ogtaszam nabor na stanowisko: Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego.
§ 2. Tre$¢ ogtoszenia o naborze, stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze, o ktorym mowa w § 1, powoluje
komisje rekrutacyjna, w sktadzie:

1. Przewodniczaca Komisji: Elzbieta Czajka

2. Czionek Komisji: Magdalena Kacperska

3. Sekretarz Komisji: Aleksandra Zajac

§ 4 Zadaniem komisji rekrutacyjnej jest wylonienie kandydata na stanowisko, o ktorym mowa w § ‘I
i przediozenie protokotu z naboru Wojtowi Gminy Bedino:

§ 5. Komisja rekrutacyjna dziata do dnia zakonczenia procedury naboru.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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99-311 Bedloo 24, woj. iodzkie
tel. (24) 282-17-70, 282-19-2 1
ax (24) 282-19-11

KS.2110.9.2024 BedIno, dnia 12 czerwca 2024 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO W URZEDZIE GMINY BEDLNO:

KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE: Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego

Wymagania niezbedne:

1.

7.

a). Dyplom ukonczenia wyzszych studiow prawniczych lub administracyjnych potwierdzajacy
uzyskanie tytutu zawodowego magistra lub,

b).dyplom potwierdzajacy ukonczenie wyzszych studiow prawniczych lub administracyjnych za
granica, o ktorym mowa w art. 326 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 i 1088), albo uznany za rownowazny polskiemu
dyplomowi potwierdzajacemu uzyskanie tytutu zawodowego magistra zgodnie z art. 327 ust.1 te]
ustawy lub,

¢). dyplom potwierdzajacy uzyskanie tytulu zawodowego magistra i $wiadectwo ukonczenia
studiow podyplomowych w zakresie administracji;

Posiadanie tacznie co najmnigj trzyletniego stazu pracy na stanowiskach urzedniczych w
urzedach lub w samorzadowych jednostkach organizacyjnych, w stuzbie cywilnej, urzedach
panstwowych lub w stuzbie zagranicznej, z wyjatkiem stanowisk pomocniczych i obstugi;
Posiadanie obywatelstwa polskiego;

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

Posiadanie petnej zdolnosci do wykonywania czynnosci prawnych, a takze korzystanie z pehni
praw publicznych;

Brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku okreslonym
w ogloszeniu o naborze;

Nieposzlakowana opinia.

Dodatkowe wymagania zwiazane ze stanowiskiem pracy:

1:

R b e P

Znajomo$¢ przepisow ustaw: Prawo o aktach stanu cywilnego, Kodeks rodzinny i opiekunczy,
Kodeks postepowania administracyjnego, Ustawy o zmianie imienia i nazwiska, Ustawy o opfacie
skarbowej, Ustawy o ewidenciji ludnosci, Ustawy o dowodach osobistych; Ustawy o samorzadzie
gminnym, Ustawy o pracownikach samorzadowych, Rozporzadzenia o wynagradzaniu
pracownikéw samorzadowych, Ustawy o ochronie danych osobowych;

znajomos¢ pracy w systemie ,,ZRODLO" sfuzacym do obstugi Systemu Rejestrow Panstwowych;
Umiejetnos¢ bieglej obstugi komputera i urzadzen biurowych;

Umiejetnos¢ interpretacii przepisow prawa;

Komunikatywno$¢, sumienno$c, obowiazkowo$¢ i umiejetnosc pracy w zespole;

Zaangazowanie, kreatywno$¢ i punktualnose;

Doktadno$¢ i rzetelno$¢, odpowiedzialnosé oraz dobra organizacja pracy;

Wysoka kultura osobista.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy:

1. Sporzadzanie i rejestracja aktow stanu cywilnego oraz prowadzenie ich dokumentacji zbiorowej;
2. Wydawanie odpisow aktow stanu cywilnego;




oo

3. Wydawanie zaswiadczen, zezwolen oraz przyjmowanie o$wiadczen zgodnie z ustawg prawo
0 aktach stanu cywilnego oraz kodeks rodzinny i opiekuriczy;

4. Wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach zmiany imienia (imion) i nazwiska oraz
ustalanie brzmienia i ich pisowni;

9. Prowadzenie spraw z zakresu ewidencji ludnosci;

6. Prowadzenie spraw zwigzanych z dowodami osobistymi;

7. Migracja akt stanu cywilnego do systemu Zrado i wykonywanie zadan zwigzanych z migracja.

8. Przygotowywanie materiatow niezbednych do uchwalania budzetu gminy:

9. Opracowanie prognoz, analiz i sprawozdar dotyczacych spraw objetych zakresem czynnos$é.

Informacje o warunkach pracy:

Miejsce pracy: Urzad Gminy Bedino, BedIno 24, 99-311 Bedino; budynek wyposazony w podjazd

I winde;

Wymiar czasu pracy: 1 etat;

Praca administracyjno-biurowa w pozycji siedzacej z przewaga wysitku umystowego;

Praca przy monitorze ekranowym oraz zwigzana z obstugg innych urzadzen biurowych;

Wynagrodzenie: ustalone na podstawie Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 22 maja 2023 r.

zZmieniajace rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2023 r.,,

poz. 1102) oraz Zarzadzenia Wéjta Gminy BedIno Nr 51/2023 z dnia 23 czerwca 2023 r. w sprawie

W sprawie wprowadzenia zmian w Zarzadzeniu Wojta Gminy Bedino Nr 188/2019 z dnia 13

grudnia 2019 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie

Gminy BedIno raz na podstawie innych przepisow regulujgcych wynagrodzenie pracownikdw

samorzgdowych;

Przewidywany termin zatrudnienia: lipiec 2024 rok;

Pracownik podejmujacy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym w rozumieniu

przepisow art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych, obowigzany jest odbyé stuzbe

przygotowawcza, o ktorej mowa w art. 19 ww. ustawy.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu maju 2024 r. w Urzedzie Gminy Bedino, wskaZznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, wynosit powyzej 6%.

Wymagane dokumenty:

i

w

Zyciorys (CV) z dokfadnym opisem przebiegu nauki i pracy zawodowej, zawierajacy
w szczegdlnosci informacie o stazu pracy;

List motywacyjny;

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (wzér w zataczniku),
Kserokopie swiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych przebieg pracy i staz pracy
lub aktualne zaswiadczenie o zatrudnieniu;

Kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe lub
umiejetnosci.

Oswiadczenie kandydata o peinej zdolnosci do czynno$ci prawnych i o korzystaniu z petni praw
publicznych - wzér w zafgczniku;

Oswiadczenie kandydata, ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie kamne - wzor
w zafqczniku,

Oswiadczenie ze kandydatowi nie sg znane okolicznosci mogace mie¢ wplyw na jege
nieposzlakowana opinie - wzor w zalgczniku,




11.

12.

i

14.

15.

16.

1%

Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego - wzor w zataczniku,

. Oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne

przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwa skarbowe — wzor
w zafgczniku,

Oswiadczenie kandydata, o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku okreslonym w ogtoszeniu o naborze- wzor w zatgczniku;

OSwiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie nie pozostawac
w innym stosunku pracy, ktéry uniemozliwitby mu wykonywanie obowigzkow w wymiarze 1 etatu -
wzor w zatgezniku,

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w naborze na wolne
stanowisko: Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego - wzér w zatgczniku;

Oswiadczenie dla kandydata ubiegajacego sie o zatrudnienie na stanowisku:: Zastepca
Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego - wzér w zafgczniku;

Wszystkie dokumenty nalezy wlasnorecznie podpisaé, a kopie dokumentéw zataczonych
do aplikacji potwierdzi¢ za zgodnos¢ z oryginatem poprzez zamieszczenie klauzuli: ,,za
zgodnos$¢ z oryginatlem” oraz podpis i data;

Dokumenty aplikacyjne: Zyciorys (CV), list motywacyjny powinny by¢ opatrzone klauzulg
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji”.

Kandydat wybrany w naborze do zatrudnienia bedzie zobowiazany przediozy¢ najpozniej
w dniu zawarcia umowy o prace, oryginal waznego zaswiadczenia zawierajgcego
informacje o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe z Krajowego
Rejestru Karnego.

Miejsce i termin skiadania dokumentéw aplikacyjnych:

1)

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w siedzibie Urzedu Gminy BedIno- sekretariat
(I pietro) — pokéj Nr 14 lub pocztg na adres: Urzad Gminy Bedino, BedIno 24, 99-311 Bedino, w
terminie od dnia ogtoszenia informacji 0 naborze do dnia 26 czerwca 2024 r. do godziny 15:00;
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,,Nabor
na wolne stanowisko urzednicze - Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego”.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (24) 282 -19 - 21, osobg
uprawniong do udzielania informaciji jest Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego;

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po uptywie wyzej okre$lonego terminu nie bedg rozpatrywane.
Otwarcie ofert nastapi w dniu 27 czerwca 2024 r. o godz. 11%;

Otwarcie ofert i przeprowadzenie postepowania dokona komisja rekrutacyjna powotana przez
Wojta Gminy Bedlno w trybie przewidzianym ustawa o pracownikach samorzadowych;

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang poinformowani indywidualnie o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej; . ‘

Informacja o wyniku naboru umieszczona zostanie w  Biuletynie Informacji Publicznej oraz
wywieszona na tablicy informacyjnej w budynku Urzedu Gminy Bedino, Bedino 24, 99-311
BedIno;

Wojt Gminy Bedino moze odstapi¢ od wylonienie kandydata na wolne stanowisko pracy na
kazdym etapie postepowania;




10) Z Regulaminem naboru mozna sie zapozna¢ si¢ w Urzedzie Gminy Bedino, Bedino 24, 99-311
Bedino oraz na stronie  intemetowej  Biuletynu  Informacji  Publicznej:
http://ugbedino.bip.org.pl/pliki/ugbedino/regulamin_naboru na wolne stanowiska urzednicze.pdf

W CBM}S GMINY

Jozef Ignaczewsk:

I\




Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych w naborze na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze: Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego.

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE.
L.z 2016 r. Nr 119, str.1 ze zm.) informujemy:

1. Administratorem Pani / Pana danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych ztozonych w zwiazku
znaborem na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Zastgpca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego jest Urzad
Gminy Bedlno, Bedlno 24, 99-311 Bedlno; tel. 24 282 17 70

2. W celu nalezytej ochrony danych osobowych Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna
sie skontaktowaé pod adresem e-mail: wioszuk@wp.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu prowadzenia naboru na wolne kierownicze stanowisko
urzgdnicze:Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego, a takze w celu zatrudnienia (dotyczy osoby wybranej w
wyniku przeprowadzonego naboru). Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych sa: art. 6 ust. 1
lit. a, ¢, art. 9 ust. 2 lit. a, b, g ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych, ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465), ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. Dz. U. z
2022 r. poz. 530 ze zm.);

4. Kategoriami odbiorcédw Pani / Pana danych osobowych beda:

1) upowaznieni pracownicy Administratora

2) podmioty przetwarzajgce, ktore $wiadczg ustugi na rzecz administratora m.in. ustugi prawne, informatyczne,
doradcze, ustugi porzagdkowania, archiwizowania i niszczenia dokumentéw;

3) organy uprawnione do otrzymania Pani / Pana danych osobowych na podstawie przepiséw prawa (np. organy
kontrolne);

4) wnioskujacy o udzielenie informacji publicznej lub o udzielenie informacji sektora publicznego w celu ponownego
wykorzystania wylgcznie w zakresie i przedmiocie w jakim obowigzek udzielenia takiej informacji przewiduja
wiasciwe przepisy prawa.

Informacja o wyniku naboru zawierajgca m.in. imie i nazwisko wybranego kandydata zostanie upowszechniona przez
umieszczenie jej na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy w Bedlnie oraz opublikowana w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Bedlno.

5. Pani / Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;j.

6. Pani / Pana dane osobowe bedg przechowywane przez nastepujacy okres:

1) dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie zatrudniony w wyniku naboru zostang dotaczone do jego akt
osobowych,

2) dokumenty aplikacyjne pozostalych kandydatéw beda przechowywane zgodnie z Rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 roku w sprawie instrukeji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazdéw akt
oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zakltadowych oraz wewnetrznych regulacji
Administratora Danych Osobowych.

7. Posiada Pani / Pan w stosunku do danych osobowych, ktore Pani / Pana dotyczg prawo do Zadania od
Administratora dostgpu do danych osobowych i ich sprostowania. W zakresie, w ktérym podstawa przetwarzania
danych jest Pani / Pana zgoda, ma Pani / Pan prawo do jej cofniecia w dowolnym momencie. Nie dotyczy to danych
przetwarzanych w zakresie dokumentacji z posiedzert Komisji Rekrutacyjnej, do ktérej prowadzenia Administrator
obowiazany jest na podstawie przepisdéw prawa.

8. Ma Pani / Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani / Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych.

9. W zakresie okreslonym przez ww. regulacje prawne bedgce podstawg przetwarzania Pani / Pana danych osobowych
podanie przez Panig / Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym (a takze warunkiem zawarcia umowy,
w przypadku kandydata, ktory zostanie wybrany w wyniku naboru. Jest Pani / Pan zobowigzana/y do ich podania.
Konsekwencjg niepodania danych osobowych jest odrzucenie oferty aplikacyjnej. W zakresie w jakim, dane osobowe
przetwarzane s3 na podstawie Pani / Pana zgody podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale potrzebne do
skutecznej realizacji celu, jakim jest realizacja procesu rekrutacyjnego. Konsekwencjg niepodania danych osobowych
bedzie odrzucenie oferty aplilacyjne;.

10. Pani /Pana dane osobowe nie bedg podlegaé¢ automatycznym decyzjom podejmowanym bez kontroli czlowieka,
w tym réwniez w formie profilowania.

Oswiadczenie kandydata o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w naborze

na wolne kierownicze stanowisko urzednicze: Zastgpca Kierownika Urze¢du Stanu Cywilnego.

(imie i nazwisko) miejscowosé, data
Os$wiadczenie
Oswiadczam, iz zapoznatam sie / zapoznatem sie * z trescig powyzszej klauzuli informacyjnej dotyczacej przetwarzania moich

danych osobowych w naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Zastepca Kierownika Urzedu Stanu
Cywilnego.

*niewlasciwe skresli¢ (podpis)




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMioNa) I NAZWISKO ...ovviveeiiiics e ottt

2. DAt ULOAZENIA ..oeoveiiiii e e e e e e e e e e e e e

(wskazane przez osobe ubicgajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKTESIONYM SEANOWISKLL).......evetiieesit ittt ettt e et en et e en et e er e e enee s

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy s3 one niezbedne do wykonywania pracy okredlonego rodzaju
lub na okreslonym stanowisku)........ O TP

(kursy. studia podyplomowe lub inne formy uzupelnienia wiedzy lub umicjginosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okredlonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)...........cocovveveiiiiii i

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisdw
SZCZEEOIMYCN . L e e

(miejscowo$c¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie)




Oswiadczenia dla kandydata ubiegajacego sig o zatrudnienie na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
» Lastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego” w Urzedzie Gminy w BedInie.

(imie i nazwisko kandydata) miejscowosc, data

Oswiadczenie
Oswiadczam, ze ™** |, skazany / skazana * prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo

przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji pafdstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow.

(DOdp!S)

(imie i nazwisko kandydata) miejscowosd, data
Oswiadczenie
Oséwiadczam, ze %% ..., orzeczonej/orzeczong * kary/kare * za naruszenie dyscypliny

finanséw publicznych w postaci zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi.

(podpis)

*niewtasciwe skresli¢
%% nalezy wpisa¢ odpowiedni zwrot: bytem / bytam nie bytem / nie bytam
2% nalezy wpisaé odpowiedni zwrot: miatem /miatam nie miatam/ nie miatem




Osdwiadczenia dla kandydata ubiegajgcego sie o zatrudnienie na wolne kierownicze stanowisko urzednicze ,,
Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego” w Urzedzie Gminy w Bedlnie.

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach sktadanych
w zwigzku z naborem na stanowisko Zastgpca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego w Urzedzie Gminy w BedlInie,
Bedlno 24, 99-311 BedIno, dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str.1 ze zm.) ustawa z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r,, poz. 530 ze zm.) oraz ustawg — Kodeks
pracy zdnia 26 czerwca 1974 r. (t.j. Dz. U. z 2023 r,, poz.1465). Jednoczesnie oswiadczam, Ze zapytanie o zgode zostalo
mi przedstawione w wyrainej i zrozumiatej formie, zgoda zostata wyrazona przeze mnie dobrowolnie oraz zostatem
poinformowany o przystugujacym mi prawie do cofniecia zgody w dowolnym momencie.

(podpis)
*niewtasciwe skresli¢
** nalezy wpisa¢ odpowiedni zwrot: bytem / bytam nie bytem / nie bytam




Zalgcznik do Ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Bedino

Os$wiadczenia do celow rekrutacji w ramach naboru na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze:
Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego
Ja nizej podpISANY(@) ....ccviiiecieiisciee e ,

ZAMIESZKAIY(A) ... oot ,

o$wiadczam, ze:

1. Posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystam z peini praw publicznych.
Nie toczy sie wobec mnie postepowanie karne.
Nie sq mi znane okolicznosci mogace mie¢ wptyw na mojg nieposzlakowang opinie.

Posiadam obywatelstwo polskie.

o o B

Nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwa scigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe.

6. W przypadku wyboru mojej oferty zobowigzuje sie nie pozostawac w innym stosunku pracy,
ktory uniemozliwitby mi wykonywanie obowigzkéw w wymiarze 1 etat.

7. Nie wystepujg u mnie przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania pracy na stanowisku

okreslonym w ogtoszeniu o naborze.

OSwiadczam, ze dane te podaje dobrowolnie.

[ miejscowosc¢, data/ fczytelny podpis kandydata/




miejscowos¢, data

Oswiadczenie dla kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie na stanowisku: Zastepca
Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego, dotyczace przetwarzania danych osobowych

Imie¢ i Nazwisko kandydata

------------------------------------------------------------------------------

/prosz¢ wypeki¢ drukowanymi literami/

dotyczy naboru na wolne kierownicze stanowisko urz¢dnicze — Zastepca Kierownika
Urzedu Stanu Cywilnego w Urzedzie Gminy BedIno, Bedlno 24, 99-311 Bedlno.

Oswiadczenia:

I.

I1.

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych

w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
7 art. 6 ust. 1 lit. A Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
7 dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawiec swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych (Dz. U. UE L 119 z dnia 04.05.2016 r.).

wilasnoreczny podpis

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych innych
niz wynika to m. in. z: ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
r. o rehabilitacji zawodowej, spolecznej oraz zatrudnianiu osoéb niepetnosprawnych
oraz innych przepiséw szczegdlnych, zawartych w przedstawionych przeze mnie
dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury rekrutacji — m.in.
takich jak: adres e-mail, numer telefonu.

wlasnorgczny podpis




