WOIT GMINY
BEDLMO

Zarzadzenie Nr 38 A/2025
Wojta Gminy Bedlno
Z. dnia 30 kwietnia 2025 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Zarzadzeniu Nr 188/2019 Wéjta Gminy Bedlno z
dnia 13 grudnia 2019 r. w sprawie wprowadzania Regulaminu wynagradzania
pracownikéw w Urzedzie Gminy w Bedlnie.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym (t.j.
Dz. U. z 2024r. poz. 1465 ze zm.) oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2024r. poz. 1135) oraz art. 772 kodeksu pracy (tj.
Dz. U. z 2025r. poz. 277 ze zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy
Bedlno, stanowiacym zatacznik do Zarzgdzenia Nr 188/2019 Wojta Gminy Bedlno z dnia 13
grudnia 2019 r., zmienionego Zarzadzeniem Nr 129/2020 r. z dnia 19 sierpnia 2020 r.,
Zarzagdzeniem Nr 170/2021 Wojta Gminy BedlIno z dnia 17 grudnia 2021 r., Zarzadzeniem Nr
12/2022 Weojta Gminy Bedlno z dnia 23 lutego 2022 roku, Zarzadzeniem Nr 132/2022 z dnia
19 grudnia 2022 roku oraz Zarzgdzeniem Nr 51/2023 Wojta Gminy BedIno z dnia 23 czerwca
2023 r. w sprawie wprowadzenia zmian w Zarzadzeniu Nr 188/2019 Wojta Gminy Bedlno z
dnia 13 grudnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Bedlnie, Zalacznik Nr 3 ,Kwoty maksymalnego
miesigcznego  poziomu  wynagradzania zasadniczego ustalonego w  kategoriach
zaszeregowania”, otrzymuje brzmienie zgodnie z Zalgcznikiem do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Bedlno.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania do
wiadomosci w sposob zwyczajowo przyjety i ma zastosowanie do wynagrodzenia naleznego
od 01 maja 2025 r.
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