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BEDLNO

ZARZADZENIE Nr 30/2022
WOJTA GMINY BEDLNO
z dnia 01.04.2022 r.

w sprawie powotania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie.
Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.Z 2022 poz.
559 ze zm.) art. 9a ust. 2, 3 i 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziafaniu przemocy w rodzinie
( Dz.U. Z 2021 r. poz. 1249) oraz Uchwaty Nr XXIX/240/22 Rady Gminy BedIno z dnia 14 lutego 2022
r. w sprawie okreslenia trybu, sposobu powotywania i odwotywania cztonkow zespotu
Interdyscyplinarnego oraz szczegétowych warunkow jego funkcjonowania Wojt Gminy BedIno
zarzadza co nastepuje:

§1
Powotuje Gminny Zespot Interdyscyplinarny ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w ktorego
sktad wchodza nastepujace osoby:
1. s Dziclnicowy terenu Gminy BedIno z Komisariatu Policji w Zychlinie,
2. I — Piclegniarka NZOZ ARS MEDICA w Bedlnie.
3. I — Kurator zawodowy Sadu Rejonowego w Kutnie,
4. N - \2uczyciel Szkoty Podstawowej im. Sw. Jana Pawta Il w Bedlnie,
5. IR \ auczyciel Szkoty Podstawowej im. Kornela Makuszyniskiego w Pniewie,
c. I .o Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Zeronicach,
7. I - Nauczyciel Szkoty Podstawowej im. Bohateréw Walk nad Bzurg w Szewcach
Nadolnych,
8. I - Snecjalista pracy socjalnej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bedlnie,
o I  Czionek GminnejKomisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Bedlnie,

10. [ - Pracownik socjalny Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w Bedlnie.

§2
Organizacje pracy w zespole okresla regulamin Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
przeciwdziatania przemocy w rodzinie stanowigcy zatacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§3
Uchyla sie zarzadzenie Nr 21/A/2019 Wéjta Gminy BedIno z dnia 05 marca 2019 roku w
sprawie powotania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego.

§4
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Gminnego Oérodka Pomocy Spoteczne;
w Bedlnie.

§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia 30/2022
Wojta Gminy BedIno
z dnia 01.04.2022 r.

REGULAMIN GMINNEGO ZESPOtU INTERDYSCYPLINARNEGO
DS. PRZECIWDZIAtANIA PRZEMOCY W RODZINIE

§ 1
Postanowienia ogolne
1. Regulamin Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego  w Gminie BedIno okresla tryb
dziatania Zespotu na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
2. W skfad Zespotu wchodza przedstawiciele instytudji zwiazanych z realizacja zadan na rzecz
pomocy osobom indywidualnym, rodzinom. Sa to osoby z roznych grup zawodowych
reprezentujace instytucje publiczne m.in. przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej, Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Policji, oswiaty,
kuratorskiej stuzby sadowej.
3. ZespOt i poszczegolnych jego cztonkéw powotuje i odwotuje Wojt Gminy BedIno.
4. Zespot dziata na podstawie porozumien zawartych pomiedzy Wojtem Gminy Bedlno a
podmiotami, ktorych przedstawiciele zostang powotani w sktad Zespotu.
5. Za udziat w pracach Zespotu cztonkowie nie otrzymuja wynagrodzenia.
6. Osoby wchodzace w sktad Zespotu wspotpracuja w sposdb skoordynowany, zapewniajacy
skuteczne reagowanie na problem. Przez problem rozumie sie kazda trudna sytuacje osoby,
rodziny, ktérych rozwigzanie wykracza poza kompetencje jednej instytucji i wymaga
zaangazowania innych podmiotow.

§2

Cele Zespotu Interdyscyplinarnego

1. Pomoc osobom i rodzinom w przezwyciezaniu problemu przemocy,
opracowywanie strategii dziatania i szukanie nowych mozliwosci rozwigzan.
2. Efektywne podejmowanie dziatan interwencyjnych i pomocowych w momencie zaistniatego
problemu.
3. Zsynchronizowanie i wypracowywanie standardéw wspdtpracy przedstawicieli roznych
grup zawodowych i spotecznych pracujacych i zajmujacych sie problematyka przemocy.
4. Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach
udzielenia pomocy w srodowisku lokalnym.
§3
Zadania Zespotu Interdyscyplinarnego

1. Zadaniem Zespotu Interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie dziatan




<

przedstawicieli podmiotow wchodzacych w jego sktad oraz specjalistow w zakresie
przeciwdziatania przemocy W rodzinie w szczegdlnosci poprzez:

1/ ocene sytuacji problemowej osoby indywidualnej, rodziny oraz wypracowywanie sposobu
postepowania, ktory bedzie miat na celu przywrocenie integralnosci rodziny , a takze
mozliwoéci realizowania ich funkgji,

2/ podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowej i uruchamianie procedur
majgcych na celu jej powstrzymanie,

3/ monitorowanie sytuacji rodzin w ktorych dochodzi do przemocy,

4/ udzielanie pomocy w zaleznosci od potrzeb — poradnictwa socjalnego,

prawnego, psychologicznego osobom, rodzinom, ktére maja trudnosci lub wykazuja potrzebe
wsparcia w rozwigzywaniu swoich problemow.

§4
Funkcjonowanie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych

1. Zespot dziata przy Gminnym Oérodku Pomocy Spotecznej w Bedinie, ktory

zapewnia jego obstuge administracyjna.

2. Prace Zespotu i grup roboczych koordynuje Przewodniczacy Zespotu.

3. Cztonkami Zespotu Interdyscyplinarnego sa wyznaczone imiennie osoby z

instytucji, z ktérymi Wojt Gminy Bedlno zawart porozumienie o wspofpracy.

4. Wszystkich cztonkéw Zespotu i grup roboczych obowiazuje zasada tajnosci informacji
przekazywanych w ramach prac Zespotu badz grupy. Obowiazek ten utrzymuje si¢ takze po
ustaniu cztonkostwa w Zespole lub grupie robocze;j.

5. Uczestnictwo w spotkaniach Zespotu jest obowiagzkowe.

§5
Zwotanie Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych.

1. Zgtoszenia sprawy na posiedzenie grup roboczych moze dokona¢ kazdy cztonek Zespotu
lub grupy roboczej. Zgtoszenie moze odbywac sie ustnie badz pisemnie poprzez wypetnienie
przez cztonka Zespotu i przedstawienie Przewodniczacemu wniosku zgtoszeniowego.

2. Przewodniczacy Zespotu zwotuje posiedzenie grupy roboczej na podstawie pozyskanej
informacji ustnej badz posiadanego wniosku. Zwotanie posiedzenia moze mie¢ forme
pisemng, mailowg lub telefoniczna.

3. Przewodniczacy Zespotu moze zaprasza¢ na posiedzenie grupy roboczej przedstawicieli
innych instytucji.

4. Sktad grup roboczych uzalezniony jest od problemu — moze by¢ zmienny, sposrod
cztonkdédw Zespotu Interdyscyplinarnego.

5. Posiedzenia grup roboczych odbywaja sie w siedzibie Gminnego Osérodka Pomocy
Spotecznej. Dopuszcza sie mozliwoéé organizacji posiedzenia na terenie innych instytugji
sposrdd cztonkow wchodzacych w sktad Zespotu Interdyscyplinarnego .

6. Wszyscy cztonkowie Zespotu spotykaja sie nie rzadziej niz raz na trzy miesigce, celem




przedstawienia zakresu wsparcia udzielonego przez poszczegolne grupy robocze.

§6
Postepowanie na rzecz osob, rodzin, grup i Srodowiska

1. Zespot lub grupa robocza powotana w sprawie spotyka sie minimum dwa razy.
2. Na pierwszym spotkaniu, grupa robocza ustala plan pomocy osobie, rodzinie, grupie
problemowej, okreslajacy osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegolnych czesci dziatan,
realizacje poszczegolnych czedci dziatan, opis zadan dla poszczegolnych cztonkow grupy
roboczej, a takze dla osoby, rodziny.
3. Plan pomocy o ktorym mowa w punkcie 2 ustala si¢ w obecnosci osoby, rodziny ktore;
sprawa dotyczy. W sprawach wyjatkowych, mozliwe jest okreslenie planu pomocy bez
obecnoéci osoby, rodziny ktérych sprawa dotyczy.
4. Na drugim spotkaniu grupy roboczej, przedstawiane sg przez cztonkdéw dziatania podjete
na rzecz osoby, rodziny, grupy problemowej lub ¢rodowiska. Istnieje mozliwos¢ zwotania
kolejnych spotkan w danej sprawie.

§7
Dokumentacja, monitorowanie prac Zespotu i grup roboczych
1. Przewodniczacy gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczace m.in. :
iloéci spraw kierowanych do grup roboczych, sktadu poszczegblnych grup, efektéw ich
dziatan.
2. W ramach prac z osoba, rodzing, grupami problemowymi, badz s$rodowiskiem,
gromadzona jest nastepujaca dokumentacja:
a/ wniosek zgtoszeniowy — dokument potwierdzajacy zgtoszenie problemu do rozpatrzenia
przez grupy robocze. Do wniosku dotgczone sa kopie dokumentoéw dostarczonych przez
osobg, rodzine,
b/ plan dziatan grup roboczych - realizacja zadan okreslonych w planie dziatan przez
cztonkéw grup roboczych, osobe i rodzine,
¢/ monitoring dziatan grup roboczych - realizacja zadan okreslonych w planie dziatan, przez
cztonkéw grup roboczych, osobg i rodzine,
d/ protokot z posiedzenia Zespotu lub grupy roboczej,
e/ , Niebieska Karta”,
f/ inne niezbedne dokumenty stuzace rozwigzaniu problemu,
g/ dokumentacje posiedzenia grup roboczych stanowi lista obecnosci.
3. Dokumentacja o ktorej mowa w pkt. 112 gromadzona jest w siedzibie Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Bedlnie.
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