BEDLNO - Zarzadzenie Nr 132/2022
Wéjta Gminy Bedino
z dnia 19 grudnia 2022 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Zarzadzeniu Nr 188/2019 Wojta Gminy Bedlno z dnia 13 grudnia
2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w Urzedu Gminy w Bedinie.

Na podstawie art. art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym {tj. Dz. U.
z 2021 r. poz. 1372, 1834) oraz art. 39 ust. 1i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (). Dz. U. z 2019 . poz. 1282, z 2021 . poz. 1834) oraz art. 772 kodeksu pracy (tj. Dz.
U. z 2022 r. poz. 1510, 1700} zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy Bedino,
stanowiacym zalacznik do Zarzgdzenia Nr 188/2019 Wéjta Gminy Bedino z dnia 13 grudnia 2019 r.,
zmienionego Zarzadzeniem Nr 129/2020 r. z dnia 19 sierpnia 2020 r., Zarzadzenie Nr 170/2021 Wojta
Gminy Bedino z dnia 17 grudnia 2021 r., Zarzadzeniem nr 12/2022 Wéjta Gminy BedIno z dnia 23 lutego
2022 roku w sprawie zmiany ww Zarzadzenia Zatacznik Nr 3 , Kwoty maksymalnego miesiecznego
poziomu wynagradzania zasadniczego ustalonego w kategoriach zaszeregowania’, otrzymuje brzmienie
zgodne z Zatacznikiem do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza sig¢ Sekretarzowi Gminy Bedino.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 02 stycznia 2023 r.

Nie wnosze uwag ¢o do Zgodnose
Z obowigzulgcymi nrzepisami



Zatgeznik do Zarzgdzenia nr 132/2022 Wojta Gminy Bedino z dnia 19 grudnia 2022 r.
Zalacznik Nr 3

Kwoty maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego

w kategoriach zaszeregowania

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w zt

[ 4500

i 4500
] 4500
v 4500
v 4300
Vi 4600
Vil 4300
Vil 4800
X 5500
X 5500
Xl 5500
Xl 5800
X 6000
xv 5800
XV 5800
Xvt 6500
Xvil 7500
xvii 7500
XIX 7500
XX 7500
XX 7500
XXIi 7500
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